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INTRODUCTION : MY Portage,
en bref




Qui sommes-nous?

Lui, c’est le patron
(le vrai)

MY Portage, une EPS
pérenne

Fondée par Michaél JEAN-VOLDEMAR,
MY Portage est une entreprise de portage
salarial au service des consultants. Depuis

2013, nous accompagnons les salariés
portés a travers la France et a
l"international vers plus d’autonomie et
d’'indépendance a travers cette forme
d’emploi hybride.
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Le portage salarial,
Simple comme Bonjour

Pourquoi faire compliqué quand on peut
faire simple?

Chez MY Portage, on a bien conscience
que le portage salarial peut paraitre
compliqué a comprendre, a mettre en
place et a utiliser. Du coup, on a mis en
place un modele ultra efficace, simple et
rapide, pour vous permettre de démarrer
VOS missions en portage en quelques
heures seulement. En plus, nous prenons le
temps de TOUT vous expliquer de A a Z en
amont de facon claire et précise :
transparence, ¢a rime avec confiance.
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MY Portage, ca soulage
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Nous défendons aussi
nos valeurs

Si nous devions résumer la démarche
globale dans laquelle s’inscrit MY Portage
en quelques mots, nous mettrions alors en
avant notre volonté de :
Communiquer de facon claire, précise
et transparente
Accompagner nos consultants
Adopter un fonctionnement souple,
simple et rapide
Respecter une éthique de loyauté,
d’honnéteté et d'intégrité
Construire une relation durable et
d’amélioration continue en faisant
preuve d’esprit d’équipe, de remise en
question et d’humilité




Chiffres clés

MY Portage, c'est :

Q

MY 10 agences présentes sur tout le territoire frangais y compris dans les DOM-TOM, et a 'international

e

MY 150 nouveaux consultants portés chaque année, des centaines depuis le début de l'aventure, et autant de missions arrivées a terme

il

MYy +de 300 entreprises clientes

il

i
MY + de 15M€ de CA en 2023

—

i

MY 38 formations financées en 2023




PARTIE | : Le portage salarial,
les grands principes




Le portage salarial : quésaco ?

“Le portage salarial est une
relation contractuelle
tripartite. Le salarié porte
conclut un contrat de travail
avec une entreprise de
portage salarial et effectue
une prestation pour le
compte d'une entreprise

cliente.”
source :

https://entreprendre.service-
public.fr/vosdroits/F31620

Signature du contrat de
travail en portage salarial
(CDI ou CDD)
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Entreprise de
Portage salarial

Jean-Michel AURDI

Consultant en Informatique

Signature du contrat de
prestation de service

Prospection
Négociation

AIAAAN

|

Entreprise cliente

“Le portage salarial est une
forme d'emploi qui permet a un
consultant de travailler de
maniere indépendante tout en
bénéficiant du statut de salarié.
En d'autres termes, vous
exercez votre activite
professionnelle de facon libre
et autonome et vous bénéficiez
de la protection sociale qu'offre
le statut de salarié.”

source :
https://my-portage.com/le-portage-
salarial/



Le portage salarial : quels avantages ?

Entrepreneuriat Salariat

Se prévaloir des risques liés Protection sociale complete
Travailler de fagon au délit de (Congés, retraite, maladie,

. . Pas de structure a créer R _ R
autonome et independante marchandage/prét de main chémage, mutuelle,

d’oeuvre illicite prévoyance)

Percevoir un salaire
mensuel

Accéder a un réseau et

Prospecter et developper sa Négocier directement ses .
failiter l'acces a des

Optimiser et défiscaliser ses Déduire ses frais

propre clientele missions revenus

8 . iy professionnels
missions diversifiées

S'affranchir des démarches
administratives, Sélectionner les projets qui Réduire les risques Bénéficier de financement
comtpables, fiscales et vVous Intéressent financiers de formations
juridiques

Profiter d'une RC Pro et

garantie financiere




Le portage salarial : pour qui ?

Profils types

FREELANCES FORMATEURS CONSULTANTS/EXPERTS

Pour les travailleurs
autonomes en quéte
d’'indépendance qui
souhaitent simplifier les
démarches et sécuriser leur
statut

SENIORS CADRES/CADRES SUP JEUNES DIPLOMES

Pour les retraités ou
travailleurs en pré-retraite
qui désirent rester actifs et
compléter leurs revenus et

Pour les intervenants qui
souhaitent dispenser des
formations aux entreprises et
aux particuliers

Pour ceux qui disposent de
compétences spécifiques
dans un ou plusieurs
domaines (IT, RH,
Stratégie...)

Pour les cadres en activité, Pour les nouveaux entrants

en recherche d’emploi ou en sur la marché de ['emploi qui
reconversion professionnelle souhaitent faire leur preuve,

qui recherchent de la gagner en expérience et

étoffer leur réseau

transmettre leurs flexibilité

ENTREPRENEURS

connaissances

Pour les créateurs
d’entreprise qui veulent se
lancer en minimisant les
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risques

“Le salarie porté dispose
d'un niveau d'expertise et
de qualification tel qu'il
s'accompagne
nécessairement d'une
autonomie dans la
négociation de la
prestation avec le client et
dans l'exécution de cette
prestation.” source:
IDCC321%Art. Ter

EXCLUSIONS

les prestations de services d'aide a la personne et les professions
dites reglementées

Criteres généraux

AUTONOMIE

le salarié porté doit étre en mesure d'assurer la prospection
commerciale liée a son statut mais de négocier avec son ou
ses clients des termes de ses missions

QUALIFICATION

peut étre éligible au portage salarial toute personne
justifiant au minimum d’une qualification de niveau 3 (bac
+2) ou, a défaut, d'une expérience significative d’au moins
3 ans dans le secteur d’activités concernés.

EXPERTISE

il s'agit ici de l'ensemble des compétences et aptitudes
particulieres du consultant a pouvoir exercer son activite
pour un client.




Le portage salarial : quelles démarches ?

1 : Prospection

dans le but de trouver un client et une mission

5 : Prestation

effectuée par le salarié porté
jusqu’a son terme

2 : Négociation
des éléments relatifs a la mission (tarif, horaires,
lieux d’éxécution, durée...)

4 : Contractualisation

par la signature du contrat de travail entre le
salairé porté et l'EPS, mais également du contrat
de prestation entre l'EPS et le client

3 : Simulation

afin d’estimer ses revenus et comparer les
différentes offres de portage
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Le portage salarial : pour quelle rémunération ?

CHIFFRE D'AFFAIRES

FRAIS DE GESTION

-

« FRAIS MONTANT DISPONIBLE

PROFESSIONNELS
« CHARGES
PATRONALES |

REMUNERATION BRUTE

e CHARGES SALARIALES
“ \- IMPOTS A LA SOURCE

\
!

NET A PAYER

Le principe de base :
“La rémunération du salarié porté dépend du CHIFFRE D'AFFAIRES qu'il génere.

_ Le salarié porté génere un chiffre d'affaires?
_ Eh bien oui, il représente le tarif journalier multiplié par le nombre de jours travaillés.
C’est tout simplement le montant qui va étre facturé a l'entreprise cliente.

_ Ah, donc le chiffre d"affaires c’est ce que gagne le salarié porte?
_ Malheureusement...Non! Il faut d’abord déduire les frais de gestion de l'EPS pour
obtenir le MONTANT DISPONIBLE.

_ D’accord, et du coup le montant disponible c’est le salaire du salarié porté?

_ Pas si vite! Il faut ensuite déduire les éventuelles charges déductibles (frais professionnels)
et les charges patronales (entre 44% et 48% du brut en moyenne) pour obtenir la
REMUNERATION BRUTE.

_ Bon et maintenant c’est fini?
_ Presque! Déduction faites des charges salariales (environ 22% du brut) et de 'impét a la
source, on obtient le salaire net... auquel on ajoute les éventuels remboursements ou
indemnités pour frais professionnels pour obtenir le NET A PAYER.”




Le portage salarial : les frais professionnels

“Les frais professionnels correspondent a des dépenses engagées par votre salarié pour les besoins de son activité professionnelle que

vOous pouvez ensuite rembourser sur justificatifs ou sous la forme d'une allocation forfaitaire.”
SOURCE: https://www.urssaf.fr

AVANTAGES

Maximiser ses revenus nets
Défiscaliser une partie de ses revenus
S'équiper avec du matériel professionnel a moindre colt

INCONVENIENTS

Diminuer ses cotisations retraite et chbmage
Abaisser sa remunération brute et imposable de fagcon trop
considérable

Les différents types de frais professionnels

Ponctuels

Il s’agit des dépenses engagées de maniére
aléatoire, imprévisible ou exceptionnelle
pour les besoins de l'activité
professionnelle.

Ex : achat de matériel, déplacement
occasionnel, repas d’affaires...
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Récurrents

Il s’agit des dépenses engagées de facon
réguliere et continue dans le cadre de
l"activité professionnelle.

Ex : abonnement transport en commun,
trajet domicile/lieu de travail, abonnement
téléphonique professionnel...

Les différents types de remboursement

Réel

Le remboursement est fait sur la base du
montant réellement engagé indiqué sur le
justificatif.

Ex : une nuit d’h6tel d’'un montant de 150€
sera remboursé a hauteur de la méme
valeur.

Forfaitaire

Le remboursement est fait sur la base d’une
allocation/indemnité forfaitaire,
indépendamment du montant réellement
dépensé.
Ex : les frais de repas indemnisés sur une
base forfaitaire




Le portage salarial : la fin de mission

En portage salarial, une mission ne peut excéder 3 ans. Des lors que celle-ci prend fin, plusieurs options sont possibles:

(Le contrat de travail est un CDIJ )(Le contrat de travail est un CDD%

|

C Suspension du contrat de travallJ

Le salarié porté souhaite continuer par la voie du portage salarial

!

Le salarié ne souhaite pas continuer par la voie du portage salarial

(Avec: la méme EPS) (Avec une autre EPS Démission @upture de période d’essaD Rupture conventionnelle)
(Recherche de nouvelle mission) 1 L Fin du contrat de travail
(Nouvelle mission trouvée) (Pas de nouvelle mission trouvée)

Démarrage d’une nouvelle Suspension du contrat de travail

mission maintenue jusqu’a ce qu’une
nouvelle mission soit trouvée




PARTIE Il : Le portage selon
MY Portage




Notre offre : les éléments de base

De l'avant-vente a la fin de mission en passant par la contractualisation, notre modele s’adapte en fonction de vos besoins et de vos
contraintes en vous offrant le meilleur des le début de votre aventure en portage salarial. Mais parce que tout le monde devrait bénéficier
des mémes avantages sur un méme pied d’éegalité, voici ce que nous considérons comme des basiques, des acquis, SANS SURCOUT et ce

peu importe la durée de votre mission ou le montant de votre TJM :

Frais de gestion plafonnés a 5% Optimisation de vos revenus

CDI ou CDD, forfait jour ou forfait heure,
statut CADRE

Avance de salaire a 100% Garantie financiere et RC Pro incluses Financement de formations

Remboursement de vos frais professionnels Couverture sociale complete Gestionnaire de compte dédié(e)

&
&
&
&

ufaflalial
ufafalial

Frais de repas et transport pris en charge Programme de cooptation Rupture conventionnelle acceptée
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Notre offre : avantages supplémentaires

EPARGNE SALARIALE

Placez de |'argent volontairement sur un
PEE/PEI et bénéficiez directement d’un
avantage fiscal grace a un abondement de
300%.

CAGNOTTE AVANTAGES

Gréce a la carte MAY, cagnottez jusqu’a 1200€
par an et utiisez les fonds comme bon vous
semble : Titre Cadeau/Vacances/Culture,

Services a la personne, Sport

ce qui me plait!

MICRO PRET EMPLOYEUR

Besoin d'un financement? Vous pouvez
demander l'obtention d'un prét employeur a un
taux ultra préférentiel (apres consultation
préalable de votre gestionnaire)




Notre offre : mutuelle/prévoyance

Une complémentaire sant

KLESIA A

Tarif salarié seul

20,77€/mois 52,79€/mois
Tarif duo

+ 43,14€/mois + 87,55€/mois
Tarif famille

+ 62,68€/mois + 42,13€/mois + 93,24€/mois
+ 38,22€/mois + 98,84€/mois
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Notre offre : cooptation

C’est un systeme génial qui va
pouvoir te laisser ton autonomie et
ta liberté en t'affranchissant des
As-tu déja pensé a contraintes administratives et
faire du portage Heu, non. C’est quoi ? comptables !
salarial? Wow, ¢a a l'air TOP |
Ou est-ce que je peux
en savoir plus ?

Salut Bérangere, non, je ne
Salut Michel ! m’en sors pas avec toute

Alors ton nouveau cette paperasse a gérer, ma
projet, tu t'en sors? compta et ma mission en

méme temps !

... et dis-leur que tu viens

CECI EST UNE COOPTATION:
T'inquiete ! | . . .
Je connais un(l super boite qui de ma part ! Parfait, |’y cours. Sl M |Chel. S en ga ge avecC M Y
fait ga Cest .d’ailleurs ?elle que MERCIIII 1]
j'utilise depuis des années. Elle PO rta ge
s'appelle MY Portage | Vas-y, /
des frais de gestion seront

reverses a Bérengere .

myportage 17




Notre offre : les p’tits trucs en +

Parce que chez MY Portage, on sait que la valeur ajoutée d’une entreprise n’est pas qu’une notion
économique, et que parfois (souvent méme), ce sont les petits détails qui font la différence, MY Portage,
c’est aussi :

Un accompagnement
et des conseils
personnalisés

Des ateliers pratiques
et individuels “Calcul
de salaire”

Des services 100 %
digitalisés

Une transparence
totale : pas de frais
cachés

Une équipe
fonctionnelle 100% a
votre service

Un fonctionnement
simple et efficace
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Merci de votre attention
A bientét chez MY Portage
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Le portage salarial, Simple comme Bonjour

Contactez -
Nous

(N

04 67 17 12 41
06 95 12 74 46

@

contact@my-portage.com
j.devloo@my-portage.com

@

WWW.my-portage.com




